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PRESENTACION

Comala, el Pueblo Blanco de América, que enamora a quienes nos visitan, por sus
postales llenas de tradicién, por el aroma a pan y café, por sus calles empedradas
que nos recuerdan que seguimos siendo un bdlsamo de tranquilidad.

La tierra de mujeres y hombres trabajadores, que con sus manos han tejido
historias, que somos cdlidos con el turismo y solidarios con la comunidad.

Al que el 16 de octubre de 2024 me comprometi a servir al limite de mis
capacidades para generar bienestar en cada una de las familias. A un afio de este
compromiso, hoy lo refrendo con el mismo entusiasmo e impetu.

Este documento contiene el balance del trabajo realizado no solo por una
servidora, sino por un gran equipo de trabajo que me ha acompanado durante este
periodo, a quienes reconozco y agradezco su trabajo, su vocacién de servicio y su
compromiso para devolverle un poco a esta tierra de lo mucho que nos ha dado.

También, refleja el trabajo del cuerpo edilicio, en donde las distintas fuerzas
politicas confluyen, pero que pese a las diferencias de ideas nos unifica el interés por
servir a Comala, gracias también por sus contribuciones, por la pluralidad de ideas
y por el debate que enriquece la toma de decisiones.

Y sobre todo, es el reflejo de un esfuerzo colectivo con las y los comaltecos,
con quienes escribimos cada una de las 365 pdginas del primer ano de la admi-
nistracién municipal 2024-2027, porque a Comala lo construyen los comaltecos,
porque sin el esfuerzo del dia a dia de su gente ningtin gobierno podria alcanzar las
metas propuestas.

Con fundamento en el inciso ] del articulo 47, capitulo V de la Ley del Mu-
nicipio Libre de Colima y en concordancia con el articulo 32 del Reglamento Ge-
neral de la Administracién Publica del Gobierno Municipal de Comala, presento
hoy este Primer Informe de Gobierno.

Pero lo hago, no solo en cumplimiento a la ley, lo hago en un acto de convic-
cién y de coherencia, de respeto a la rendicién de cuentas, a la transparencia y de

exponerle a las familias de Comala el avance que llevamos hasta el momento.
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CABILDO

El Cabildo de Comala es el espacio donde convergen las diferentes expresiones po-
liticas que dan vida a la pluralidad democritica del municipio.

En él, mujeres y hombres con diversas visiones e ideologias participan activa-
mente en la toma de decisiones. Si bien existe el debate y el intercambio de ideas,
también ha prevalecido el compromiso de anteponer el interés comun sobre las
diferencias partidistas.

Esta diversidad politica fortalece la deliberacién publica y enriquece el pro-
ceso de gobernanza, al integrar distintas perspectivas en beneficio de la ciudadania.

A lo largo del periodo, el Cabildo ha sido ejemplo de respeto institucional,
de didlogo y de la busqueda de acuerdos que permitan avanzar en los temas priori-
tarios para el desarrollo de Comala.

Asi, se ha dado puntual cumplimiento al calendario de sesiones y al desa-
rrollo ordenado del trabajo colegiado, para garantizar la legalidad, transparencia y
eficacia en la toma de decisiones.

Durante el periodo comprendido entre enero y octubre del 2025, se celebra-
ron un total de: 24 sesiones ordinarias, 7 extraordinarias y 2 solemnes.

Las sesiones de Cabildo en Comala han beneficiado a las familias mediante
la aprobacién de programas sociales, obra publica, servicios ptblicos; convenios de
salud y vivienda que mejoran la calidad de vida; proyectos que impulsan el turismo

y la economia local como festivales y ferias, entre otros grandes acuerdos.
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Uno de nuestros ejes prioritarios en la administracién municipal 2024-2027 es el
desarrollo econémico y turistico, porque sabemos que su impulso beneficia direc-
tamente a las familias comaltecas.

Durante este periodo de gobierno, el Ayuntamiento de Comala ha impul-
sado estrategias orientadas a fortalecer la economia local, fomentar la inversion
y promover el desarrollo de las capacidades productivas de nuestra poblacién. A
través de programas de apoyo a emprendedores, capacitacién a pequefos y media-
nos negocios, y acciones de vinculacién con el sector privado, se ha trabajado para
consolidar un entorno que favorezca la generacién de empleo y el crecimiento eco-
némico sostenible. Estas acciones reflejan el compromiso de esta administracién
con el progreso ordenado y equitativo del municipio.

En materia de turismo, se ha dado continuidad a una politica integral que
busca posicionar a Comala como un referente nacional en turismo cultural, gastro-
némico y de naturaleza. Con una visién responsable y sustentable, se impulsaron
nuevos festivales y se fortalecieron los ya existentes.

Gracias al trabajo coordinado entre los diferentes niveles de gobierno y la
participacién de la ciudadania, hoy Comala continta destacando como uno de los
destinos mds visitados del Estado, contribuyendo al dinamismo econémico y a la

preservacion de nuestra identidad como Pueblo Mdgico.

IMPULSO A LOS FESTIVALES

Al inicio de la administracién municipal organizamos el Festival de Dia de Muertos
el 1,2y 3 de noviembre de 2024, lo que permitié que alrededor de 8 mil personas
se dieran cita al jardin principal, logrindose una derrama importante en la compra
de productos como artesanias, alimentos y servicios como recorridos y hospedaje.

También participamos como municipio en la Feria de Todos Santos Colima
2024, con informacién turistica y la explicacién del arte rangeliano a alumnas y
alumnos de diferentes escuelas, asi como la degustacién del tradicional ponche, pan
y café de Comala, fueron mds de 12 mil personas quienes tuvieron interés por la
oferta que tenemos como municipio.

Otro evento que sin duda genera visitantes para nuestro municipio son las

Fiestas Charrotaurinas Comala, que en su edicién 2024 nos aseguramos que cada
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vendedor contara con el espacio necesario para ofrecer sus productos en un am-
biente seguro y respetuoso.

Se estima que durante las fiestas son alrededor de 85 mil visitantes quienes
consumen productos y servicios locales.

Durante 2024 también vivimos el Festival Navidefio, en donde expositores
de artesanfas locales y nacionales se dieron cita, ademds de eventos culturales y
pastorelas con participacién de escuelas de todas las comunidades del municipio,
logrdndose una afluencia de 9 mil personas durante dicho festival.

Ya en 2025, vivimos el festejo del Dia de Reyes en todas las comunidades de Co-
mala, en donde se les ofreci6 rosca y chocolate a las y los asistentes, impactdndose con
este evento a 10 mil personas que pudieron vivir un momento de convivencia y tradi-
cién, pero también generdndose opciones de eventos fuera de la cabecera municipal.

El Festival Gastronémico “Comal de Fuego” llegé para quedarse, en su pri-
mera edicién el corazén del Pueblo Mégico de Comala, Colima, se encendié de
sabor, tradicién y fiesta, un evento que reunié a 28 estados del pais donde cocineras
tradicionales de todo México se reunieron en una celebracién tnica de la cocina
popular mexicana.

Alrededor de 15 milpersonas vivieron una experiencia cultural y culinaria

Gnica, lo que generd un fuerte impulso a la economia local, generando ingresos
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para familias productoras, comerciantes y prestadores de servicios, al mismo tiem-

po que posicionaron a Comala como un referente de la gastronomia popular mexi-
cana a nivel nacional.

Nuestra tradicional Feria del Ponche, Pan y Café, vivié su mejor edicién en el
afo 2024 con la participacién de 176 expositores locales y nacionales, una afluen-
cia de mds de 90 mil personas locales y del extranjero, quienes pudieron disfrutar
de los atractivos de nuestro municipio.

Se habilitaron incluso 2 mdédulos de informacidén turistica, ubicados en la
Oficina de Turismo - Auditorio Juan Rulfo y en la Casita Artesanal, situada sobre
la carretera Comala - Villa de Alvarez, al inicio del andador.

Y por primera vez se llevé a cabo el Festival Queso y Tinto, un evento en
donde ademds de los espectdculos artisticos, se ofrecié una variedad de quesos he-
chos por manos comaltecas, la oferta gastrondmica y la llegada de vinicolas de
diferentes partes del pais.

Altotinto lleg6 a Comala desde Ensenada, Baja California, para ofrecer vinos
de autor de la mds alta calidad.

Con mds de 7 generaciones de tradicién vitivinicola, llegé también Cetto al

Festival, ofreciendo sus vinos multipremiados.
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Desde Valle de Guadalupe, en Ensenada Baja California, los comaltecos dis-
frutaron de los vinos de Once Gatos, con manufactura artesanal.

Bodega Duefias de la Vid, con sus vinos boutique de alta gama con enologia
de minima intervencién, deleitaron los paladares de comaltecos y turistas durante
los 4 dias del festival.

Con la presencia de los vinos de Los Mores, desde El Priorat, Espafa, una de
las regiones més prestigiosas en la produccién vinicola, el festival mostré también
vinos internacionales.

Hilo de Amor, vinicola nacida en Tequisquiapan, Querétaro, ofrecié en
cada copa de vino una historia de conquista, seduccién y amor profundo, con
sabores Ginicos.

Y de manera especial, Colima se hizo presente, a través de Vinos Montitldn,
quienes presentaron una oferta de vinos que se trabajan con la zarzamora, una op-

cién distinta e innovadora.

HERMANAMIENTO DE CIUDADES

Recibimos la visita de autoridades de San Sebastidn del Oeste, Jalisco, con una
ceremonia como bienvenida oficial en el auditorio Juan Rulfo y un ceremonial de
origen nihuatl (enrose) para los invitados, hubo exhibicién y venta de artesanias,
gastronomia tipica y la participacién de la Danza Los Morenos, todo esto en el
jardin principal de la comunidad de Suchitlén.

Con este evento buscamos fortalecer los lazos culturales e identidad a través
del intercambio de tradiciones, ademds de que genera impacto econémico local
al promover el consumo de artesanfas y alimentos, con beneficio directo para las
familias comaltecas.

Aunado a lo anterior, se llevé a cabo la firma del hermanamiento entre los
Pueblos Mdgicos de San Sebastidn del Oeste y Comala, fortaleciendo un inter-
cambio cultural, artesanal, gastronémico e histérico que impulsard la promocién
turistica en ambos municipios.

En el mismo sentido, recibimos la visita de autoridades del municipio de San
Gabriel, Jalisco, con quienes también se logré un hermanamiento, mediante sesién

solemne desarrollada en el Teatro del Pueblo, donde se firmé el convenio que per-
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mitird el intercambio de tradiciones, costumbres, arte, gastronomia y festividades,
asi como difusién turistica.

Las autoridades del municipio jalisciense realizaron visitas al Museo Univer-
sitario “Alejandro Rangel Hidalgo”, a sitios turisticos, a la comunidad de Suchitldn
y el tradicional “enroso”, como muestras de hospitalidad, ademds de permitirle a las

familias comaltecas mostrar su riqueza cultural, gastronémica, artistica y turistica.

TURISMO CULTURAL

Las actividades culturales que se generan permiten que las y los visitantes de nuestro
municipio, asi como las familias comaltecas encuentren opciones de esparcimiento.

Con la Exposicién “Arte Rangeliano” de la Casona de las Plumas Gordas,
realizada por un alumno de esta escuela de Arte Rangeliano, se impulsé la promo-
cién cultural, permitié difundir el talento artistico local y al mismo tiempo fortale-

cer la identidad cultural de nuestro municipio.
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También se realizé la “Exposicién Infantil” de la Casona de las Plumas Gor-
das, en la galerfa del auditorio Juan Rulfo, con diferentes trabajos de nifias y nifos
que asisten a las clases impartidas por el maestro Jests Figueroa.

La Exposicién “Viajes en Acuarela” de Manuel Buen Abad Veldzquez, se
mont6 en la galerfa del Auditorio Juan Rulfo del 30 de diciembre de 2024 al 27 de
enero de 2025, siendo visitada por 1 mil 300 personas.

Por su parte, la exposicién fotogrifica “Vistas Colimenses” de la fotdgrafa
colimense Mariana Zaragoza fue recorrida por alrededor de 1 mil 500 personas
que la visitaron en la galeria del auditorio Juan Rulfo.

Organizamos adicionalmente la exposicién “La Gran Fuerza de México”,
que pone de manifiesto el trabajo de los militares en Colima, mostraindose durante
dos semanas en el pasillo de las oficinas de la Direccién de Turismo Municipal,
alrededor de 1 mil 500 personas pudieron disfrutarla.

Este tipo de actividades ademds de fortalecer la identidad comunitaria, fo-

mentan la convivencia familiar en torno al arte y promueven valores de aprecio y

respeto por la creacién artistica.
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TRABAJO COORDINADO
CON INSTITUCIONES Y EMPRESARIOS

La secretaria de Turismo de México, Josefina Rodriguez Zamora, realiz6 una visita

oficial al Pueblo Migico de Comala, Colima, en el marco de una gira de trabajo
por el Estado.

Durante su estancia destacé la riqueza cultural y turistica de Comala, reco-
nociendo su identidad tnica y su potencial como destino turistico, acompafiada
por la gobernadora Indira Vizcaino y el secretario estatal de Turismo, Jorge Padilla,

Su visita fortaleci6 el reconocimiento nacional del municipio como Pueblo
Migico, promoviendo la identidad cultural y turistica de la region; ademds, la entre-
ga de nuevas unidades del programa Angeles Verdes mejora la atencién a turistas en
la zona, mientras que el inicio del programa “Rutas Mdgicas de Color” fomenta la
participacién comunitaria y embellece los espacios publicos, creando un entorno més
atractivo y seguro para la convivencia familiar y el desarrollo del turismo sostenible.

La colaboracién institucional en materia turistica ha sido un sello de la actual

administracién municipal, hemos sostenido reuniones de trabajo de forma perma-
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nente con la Subsecretaria de Turismo del Gobierno del Estado, entre ellas, destaca las
reuniones de trabajo de junio a agosto de este afio para realizar de manera coordinada
el Plan de Desarrollo Turistico Sostenible para el municipio de Comala, requisito a
entregar para la renovacién del nombramiento de Pueblo Mdgico para Comala.

Producto de dichas reuniones hemos trabajado en la investigacién, recopila-
cién y clasificacién de informacidn que se necesita para la ratificacién del nombra-
miento de Pueblo Mégico

Preservar este importante nombramiento fortalece la marca turistica de nues-
tro municipio, que tiene beneficios como una mayor afluencia de turistas, derrama
econdémica, la mejora de los servicios turisticos, asi como el fortalecimiento de la
identidad cultural y mejora en la calidad de vida de las familias comaltecas.

Adicional a estos trabajos, también hemos acompanado a 43 establecimien-
tos que ofrecen servicios turisticos, hoteles y restaurantes principalmente, para al-
canzar su registro RN'T.

Dicho registro les permite aparecer en un catdlogo de prestadores de servicios

a nivel nacional e internacional para los turistas, acceder a beneficios del gobierno,

R
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participar en programas de promocién, generar confianza en los clientes y evitar
sanciones; estar registrados mejora la visibilidad de los negocios y les abre oportu-
nidades de crecimiento y alianzas.

Llevamos a cabo el Taller “Alineando Voluntades”, en el marco de la Estra-
tegia Nacional para el fortalecimiento de los Pueblos Mdgicos, que ha permitido
al funcionariado municipal, asi como a empresarias y empresarios locales adqui-
rir conocimientos y herramientas para mejorar la gestién turistica y potenciar los
atractivos de Comala.

Desarrollamos ademds talleres y capacitaciones de innovacién, marketing y
transformacién digital para negocios locales, accién en conjunto con Gobierno del

Estado, que permiti6 a 20 emprendedores y emprendedoras acceder a capacitacio-
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nes gratuitas que les permiten adquirir conocimientos para hacer sus comercios
mds competitivos.

Existe una comunicacién constante con las y los comerciantes y empresarios
para fortalecer lazos, generar espacios de didlogo directo y fomentar la colaboracién
publico-privada.

Mediante diversos encuentros impulsamos la economia local, conocemos de
primera mano las necesidades del comercio, promovemos programas municipales,
y creamos una red de trabajo conjunta para el desarrollo de la comunidad.

También existen capacitaciones y apoyos, en colaboracién con la Caja Pro-
videncia Comala, hemos logrado que se realicen capacitaciones para productores
locales del municipio, con el objetivo de brindarles herramientas y conocimientos
para crecer su negocio, ademis se les facilita el acceso a créditos para poder impulsar

sus negocios. Suman ya 500 emprendedores y emprendedoras a quienes se les ha

brindado la informacién y 5 créditos otorgados.
Y en coordinacién con Gobierno del Estado se abrié la posibilidad a PYMES

comaltecas de ser beneficiadas con apoyos financieros a través del banco Santander.
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La administracién municipal brindé acompafamiento y guia a las mds de

100 personas que se interesaron en participar, 20 de las cuales iniciaron el proceso
para obtener créditos y 7 ya lo recibieron.

Organizamos también capacitacion orientada y expuesta por la Comisién Es-
tatal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios (Coespris) para el adecuado e higié-
nico manejo de los alimentos, la cual fue orientada a comerciantes, artesanos, presta-
dores de servicio, panaderos, productores locales del municipio para la buena prictica
y buen manejo de sus productos. Alrededor de 200 personas han sido capacitadas

Una accién igual de importante es el acompanamiento que se dio a empresas
para que participaran en el Buen Fin, se difundieron las convocatorias para el re-
gistro de empresas o comercios que deseaban participar, con la finalidad de ofrecer
sus servicios o productos a un costo accesible y a su vez promocionarse dentro del
catdlogo de los comercios participativos en el municipio.

Estas acciones se hacen en conjunto con Gobierno del Estado y la Cdmara
Nacional de Comercio (Canaco) en Colima, beneficidndose a alrededor de 60 per-

sonas a quienes se les otorga difusién en sus productos dentro y fuera del municipio.
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También difundimos la posibilidad de que las empresas registren su marca
o eslogan, una campana que organizé Gobierno del Estado a la que nos sumamos
con la difusién de la convocatoria para el registro oficial de marcas y eslogan de ar-
tesanos, comerciantes, prestadores de servicio, emprendedores y empresarios, sien-
do 30 personas o empresas beneficiadas con un descuento del 90% en el registro de
sus marcas, lo que les genera certeza legal y fortalezas competitivas.

Otra convocatoria que se difundié entre las y los emprendedores comaltecos,
fue la que invitaba al disefio del logotipo: Hecho en Colima, también generada por

Gobierno del Estado en conjunto con Comala y otros municipios.

AGILIZACION DE TRAMITES

En el gobierno municipal de Comala tenemos la premisa de impulsar la agilidad,
calidad y eficiencia de los procesos administrativos, de esta manera hemos impul-
sado un programa de simplificacién y digitalizacién de requisitos de trimites y
servicios en linea.

En coordinacién con Gobierno del Estado se llevan a cabo diferentes mesas
de trabajo con las dreas de: Catastro, Licencias Comerciales, Desarrollo Urbano,
Comapac, Proteccién Civil, Ecologia y Registro Civil, con el objetivo de agilizar
procesos burocriticos, reducir costos, aumentar la transparencia, mejorar la con-
fianza ciudadana y fomentar la competitividad econémica.

Al usar herramientas tecnoldgicas, se acercan los servicios putblicos, se facili-
tan las gestiones desde cualquier lugar y se erradica la corrupcién, fortaleciendo asi

la relacién entre el gobierno y la poblacién.
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El Gobierno Municipal de Comala ha mantenido como prioridad el bienestar de
las familias, promoviendo politicas puablicas que fortalezcan la cohesién social, la
equidad y la calidad de vida en cada comunidad.

A través de programas de apoyo alimentario, atencién a grupos en situacién
de vulnerabilidad y acciones de salud preventiva, se ha trabajado para que los be-
neficios del desarrollo lleguen a todos los sectores, especialmente a quienes més lo
necesitan.

Estas acciones reflejan una administracién municipal cercana, humana y
comprometida con garantizar condiciones dignas para el desarrollo integral de la
poblacién.

En el mismo sentido, se ha impulsado una agenda municipal orientada a la
construccién de paz y convivencia ciudadana, basada en el respeto, la inclusién y la
participacién comunitaria.

En colaboracién con instituciones de seguridad y organismos civiles, se han
fortalecido los lazos sociales y la confianza entre gobierno y ciudadania. Con ello,
Comala avanza hacia una sociedad mds solidaria, segura y participativa, donde el

bienestar colectivo se consolida como eje central del desarrollo municipal.

RESOLUCION DE CONFLICTOS VECINALES

El modelo de justicia civica que hemos adoptado en Comala busca que los con-
flictos se solucionen de forma eficiente, mediante la conciliacidn, sin necesidad de
llegar a instancias judiciales formales.

Creemos que el didlogo y el acuerdo deben prevalecer para la restauraciéon del
tejido social, la reduccién de conductas antisociales y para fomentar una cultura de
respeto y corresponsabilidad ciudadana.

Con este enfoque se han atendido un total de 58 quejas ciudadanas, de las
cuales 48 se resolvieron mediante la conciliacién y mediacién; las 10 restantes se
encuentran en proceso de resolverse.

Las acciones implementadas en el seguimiento a reportes de violencia ge-
neraron un impacto positivo en las familias de Comala, al fortalecer la atencién

oportuna y la resolucién pacifica de conflictos.
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Gracias a la aplicacién de protocolos claros y la coordinacién entre dependencias

se logra reducir la tensién en problemdticas vecinales, promoviendo la convivencia
armonica y el respeto entre ciudadanos.

Asimismo, la atencién y canalizacién adecuada de casos de maltrato animal
y presunta violencia hacia nifas, ninos y adolescentes permiti6 brindar acompana-
miento psicolégico y legal a las familias involucradas, fomentando una cultura de

denuncia y prevencion.

CULTURA DE LA PREVENCION

La prevencidn se siembra desde la nifiez, para cosecharla en la vida adulta, por ello
hemos disenado talleres y estrategias educativas para prevenir la violencia escolar, se

ha capacitado al personal docente en la deteccién y manejo de situaciones de vio-
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lencia, ademds de crear mecanismos de canalizacién para estudiantes en situacién
de riesgo.

En total, suman 20 visitas a instituciones educativas, impactando a 830 estu-
diantes de diferentes niveles escolares y 130 papds y mamds.

Con respecto a la intervencién comunitaria hemos impulsado diversas accio-
nes de proximidad y participacién ciudadana, llevando a cabo actividades enfoca-
das en la construccién de entornos seguros, entre ellas:

o Participacién en campanas de reforestacion.
e 8 charlas informativas en comunidades y colonias.
e Promover el uso responsable del 911 y niimeros de emergencia.

e Visitas a establecimientos comerciales con temas de prevencién del delito

Las intervenciones escolares y comunitarias beneficiaron a las familias de Comala al
fortalecer la prevencion de la violencia y promover la convivencia pacifica. Gracias
al trabajo conjunto entre instituciones, docentes y padres de familia, se generaron
entornos mds seguros y solidarios tanto en las escuelas como en las comunidades.
Estas acciones incrementan la confianza en las autoridades, impulsan la par-
ticipacidn ciudadana y fomentan la cultura de la denuncia y el respeto, contribu-

yendo al bienestar y a la armonia de las familias de Comala.

COMBATE A LAS ADICCIONES

El combate a las adicciones es uno de los ejes en nuestra politica publica de seguri-
dad, por ello brindamos orientacién a familiares de personas con adicciones, otor-
gandoles acompafamiento e informacién para canalizar a sus familiares a centros
especializados de atencidn.

De esta manera, son ya 45 solicitudes atendidas de seguimiento a familias en
situacién de vulnerabilidad, a quienes se orient6 sobre alternativas de Centros de
Rehabilitacién en el Estado, con base en su necesidad, tipo de consumo y situacién
econdémica, promoviendo decisiones informadas.

Una intervencién a tiempo reduce riesgos asociados al consumo, fortalecien-
do el apoyo familiar y promoviendo la recuperacién y el bienestar integral de quie-

nes atraviesan esta situacion.
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SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE PROTECCION

Llevamos a cabo el seguimiento a 71 medidas de proteccién, credndose un registro
actualizado para asegurar su cumplimiento, brindar asistencia y orientacién legal a

las victimas y fortalecer redes de apoyo.

ORDENES DE SEGUIMIENTO TIPO DE CASO

28 Violencia familiar

34 Lesiones, amenazas y lo que resulte.
3 Abuso sexual

1 Exposicién de personas incapaces

2 Discriminacién

1 Maltrato infantil

2 Despojo, danos y lo que resulte

El seguimiento a 6rdenes y medidas de proteccién beneficia significativamente a las
familias de Comala al garantizar la seguridad y respaldo legal de las victimas, lo que
agiliza la recuperacién emocional de las victimas y promueve entornos familiares
mds seguros y resilientes.

Ademis, al supervisar el cumplimiento de las medidas de proteccién, se con-
tribuye a la prevencién de futuros actos de violencia, fomentando la estabilidad, el

respeto v la proteccién de los derechos de todas las personas involucradas.
petoylap p

FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA

Una de las primeras tareas en la que nos enfocamos es en el fortalecimiento interno
de la policia municipal, mediante capacitaciones en derechos humanos y atencién
ciudadana.

De esta manera, suman 115 elementos de la Direccién de Seguridad Puablica
Municipal quienes han sido capacitados, tanto policias acreditados como auxiliares
y administrativos, 82 hombres y 33 mujeres.

Estas capacitaciones fueron producto de la gestién que se realiz6 ante instan-
cias estatales, concretdndose algunas como:

e Registro de cadena de custodia, con 21 hombres y 9 mujeres participantes.
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e Curso sobre derechos humanos, atencién a la ciudadania y perspectiva de
género, realizado durante mayo y junio, con la participacién de 30 hom-
bres y 13 mujeres del cuerpo policial y administrativo.

e Capacitacién de actualizacién del informe policial homologado “IPH?”,
impartido en julio y agosto, con la asistencia de 22 hombres y 8 mujeres.

e Y finalmente el curso Célula de Busqueda, efectuado en septiembre, con 9

hombres y 3 mujeres participantes.

Una policia mejor capacitada es una policia que puede responder de forma mis
adecuada ante los distintos retos que enfrentamos en Comala en materia de pre-

vencién y seguridad.

OPERATIVOS CONJUNTOS

Para salvaguardar la integridad de las y los comaltecos, se llevan a cabo operativos
conjuntos y recorridos por parte de la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal
con el apoyo de elementos de Marina.

También se efectdan operativos de revisién en automdviles y motocicletas
con la encomienda hacer cumplir el reglamento de trdnsito del municipio.

En este primer ano de trabajo se han realizado 96 operativos conjuntos, me-
diante los cuales se ha podido detener a personas infringiendo la ley, por lo que esta
actividad fortalece la prevencién, tarea fundamental que tenemos como municipio.

Producto de estos operativos y otras acciones por parte de la policia munici-
pal en coordinacién con la Secretaria de Marina, se han obtenido resultados tangi-
bles, como han sido las detenciones de personas, 114 que han sido remitidas al juez
civico y 31 fueron puestos a disposicién de la Fiscalia General del Estado.

En el caso del Juzgado Civico Municipal, de forma global ha realizado 135
procedimientos administrativos para calificar y en su caso sancionar las conduc-
tas anticivicas, de los cuales 127 fueron sancionados de acuerdo a reglamento y
8 fueron resueltos con la obtencién de libertad inmediata por no constituir falta
administrativa.

Este trabajo contribuye a garantizar el orden ptblico, prevenir la reincidencia

y promover una convivencia armoénica entre las y los ciudadanos
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Se han atendido un total de 153 Recursos de Reconsideracién derivados de la emi-
sién de boletas de infraccién por faltas viales ciudadanas, como resultado de estos
procedimientos, se ha determinado la modificacién en el monto a pagar en dichas
sanciones, lo que ha representado un total de 446 Unidades de Medida y Actuali-
zacion reconsideradas a pagar, equivalentes a 49 mil 763 pesos.

Los Recursos de Reconsideracién resueltos mediante el procedimiento admi-
nistrativo respectivo, benefician tanto a la poblacién de Comala, asi como visitan-
tes y turistas de este municipio, ya que permite la revisién de multas viales, lo que
puede derivar en la reduccién del monto a pagar.

Esto representa un apoyo directo a la economia de los ciudadanos, ademds de
que se fortalece la legalidad, transparencia y equidad en la aplicacién de las normas
de transito aunado a que se fomenta la confianza en las instituciones municipales,
al demostrarse que el gobierno municipal escucha, revisa y corrige sus actos cuando
es necesario, promoviéndose una relacién mds cercana y confiable entre autoridades

y ciudadania.

36 | 1er Informe de Trabajo



PROTECCION CIVIL

En materia de Proteccién Civil, el gobierno municipal de Comala ha reafirmado
su compromiso con la seguridad y el bienestar de las familias, mediante acciones
preventivas, capacitaciones, pero también atencién oportuna de las emergencias.
De esta manera se han atendido de forma inmediata emergencias médicas,
incendios, derrumbes y rescates, ademds de las labores preventivas que se realizan
como son simulacros e inspecciones.
En el primer afo de gobierno, la unidad municipal de Proteccién Civil acu-

mula 2 mil 261 servicios y atenciones, entre los que destacan:

SERVICIO CANTIDAD

Atenciones a personas enfermas 633
Accidentes 149
Incendios 123
Operativos Especiales 292
Arboles caidos 65
Simulacros 8

Rescates 18
Traslados programados 83
Derrumbes 7

Esta cantidad de servicios y emergencias atendidas benefician de manera directa a
las familias comaltecas, turistas, visitantes y personas de otros municipios y estados
que transitan por las vias carreteras de Comala, garantizandose una atencién per-
manente, las 24 horas del dia y los 365 dias del afo.

Adicional a estos servicios, se brinda capacitacién en materia de proteccién
civil a negocios y empresas, instituciones publicas y poblacién en general en temas
como combate y prevencién contra incendios, bisqueda y rescate, evacuacién y
primeros auxilios

En total, suman 12 capacitaciones en este primer afo de labores, en beneficio
de 213 personas, de las cuales 118 fueron mujeres y 95 hombres, lo que permite
que las personas capacitadas estén mejor preparadas en caso de una emergencia y

también se fomente la cultura del autocuidado y la proteccién civil.

1er Informe de Trabajo | 37



ATENCION A PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE

Consolidar un municipio mds humano es también una prioridad de este gobierno,
por ello, a través del DIF Municipal Comala se han fortalecido los programas en-
focados a las personas en situacién de vulnerabilidad.

Otorgamos apoyos sociales para hemodidlisis, didlisis, tratamientos contra el
cdncer, medicamentos, panales, traslados y gastos funerarios a personas en situacién
de vulnerabilidad

Se brinda en préstamo aparatos ortopédicos como sillas de ruedas, muletas,
andaderas, camas hospitalarias, ademds de donaciones que se han dado de sillas de
ruedas, bastones, andaderas, panales y medicamento.

Ofrecemos charlas de temas importantes como es el trabajo infantil, adiccio-
nes, embarazo adolescente, salud mental, entre otros.

Mediante el programa de entrega de despensas brindamos apoyo a quien mds
lo necesita, haciéndose previamente un estudio socioeconémico que incluye visita

domiciliaria para cerciorarnos de la necesidad de quien pide el apoyo.
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Se brindan servicios de orientacién juridica, psicologia, integracién de gru-
pos de convivencia de personas adultas mayores en todas las comunidades, asesoria
para obtener su tarjeta del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Ina-
pam), entre otros.

Hemos entregado més de 30 mil kilos de fruta de forma gratuita en las di-
ferentes comunidades del municipio, gracias al respaldo de productoras y produc-
tores que se suman a los esfuerzos por garantizar una alimentacién saludable a la
poblacién.

En ese tenor, coordinamos el programa de alimentacién escolar en Comala,
mediante los desayunos escolares que se brindan una vez por semana a estudiantes
de escuelas publicas del municipio, programa que se lleva a cabo en coordinacién
con el DIF Estatal y el nacional.

También coordinamos el programa de atencién alimentaria a grupos prio-
ritarios, en sus dos modalidades: la Modalidad Caliente, a través de los comedores
comunitarios que estdn en las comunidades de Suchitlin, Remudadero y Zacual-

pan, en donde se atiende a personas en vulnerabilidad; asi como la Modalidad Ca-

29, B e _ }
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nastas Alimentarias, que consiste en la entrega de despensas a grupos vulnerables,
como son personas adultas mayores, con discapacidad, asi como nifiez de 6 meses
a 5 anos.

Para las y los bebés en sus primeros 1,000 dias de nacidos, se brinda el pro-
grama de atencién alimentaria que consiste también en entrega de productos ali-
menticios a las familias.

Otra accién que contribuye a una alimentacién adecuada es el programa de
salud y bienestar comunitario, en donde se fomenta el trabajo comunitario para el
autocuidado, alimentacién, economia, recreaciéon y gestiéon de riesgos.

Ademis, ofrecemos charlas sobre alimentacién adecuada en los diferentes
eventos que tenemos como parte de esta politica pablica, ya sea en escuelas, come-
dores comunitarios, durante la entrega de las despensas, en comunidades, etc.

Y para apoyar la economia y contribuir también a que no falte la comida en
casa, tenemos programas de venta de productos a bajo costo, a través de la Tiendita

DIF que se desarrolla en sus instalaciones y en algunas ocasiones directamente en

40 | 1er Informe de Trabajo



las comunidades, en donde la gente encuentra productos de la canasta bédsica como
arroz, frijoles, lenteja, avena, aziicar, aceite, galletas, etc.

También realizamos venta de pollo los lunes en el DIF Municipal y venta de
filete de pescado durante la cuaresma.

Mediante el programa “Monstritos” se fomentan valores en la nifiez, a través
de experiencias de felicidad y programas integrales, vivenciales, orientados a la ac-
cién, a fin de transformar de manera positiva a nifias y nifios para que sean agentes

de cambio.

ATENCION A LA SALUD

Para contribuir al cuidado de la salud de las personas tenemos diversas estrategias,
una de ellas es el trabajo que se realiza en la Unidad Bésica de Rehabilitacién, en
donde se brinda terapia fisica y de lenguaje a personas con algtin problema.

Para preservar la salud hemos emprendido campanas para fomentar su cui-
dado y autocuidado, como son por ejemplo las pruebas de antigeno prostitico para
hombres que son mayores de 40 afnos.

Hemos trabajado estrechamente con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), para alcanzar el distintivo como un entorno laboral seguro y saludable.

El acompanamiento del IMSS hacia las y los trabajadores del Ayuntamiento
de Comala y la poblacién, motivan y ayudan a los colaboradores a sentirse seguros
en su drea laboral con la guia de trabajo y capacitaciones que reciben y a su vez con
mucho mds conocimiento como sobre llevar sus practicas diarias de manera correc-

ta para su salud y bienestar.

FOMENTO EDUCATIVO

Contribuimos a una educacién de calidad con diversas acciones, la Casa D’ Arte
es un espacio reactivado por el Ayuntamiento de Comala en este afio para brindar
a personas de todas las edades, un lugar donde el arte, la educacién y el deporte se
vivan y se compartan.

Se ofrecen diversos talleres, como club de tareas, baile, teatro, musica, arte-

sania y pintura.
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Nace como un espacio integral para el desarrollo humano a través del arte, educa-

cién y deporte, su propésito es ofrecer a la poblacién de todas las edades un lugar de
encuentro, expresion y aprendizaje que fortalezca el tejido social y promueva buena
vida comunitaria activa, creativa y participativa.

La cantidad de participantes se divide en el niimero de talleres que se tiene,
puede variar de 15 a 20 nifios por taller, ademds de las alumnas de la clase de Dan-
ce Fitness que cada dia va aumentando, teniendo un total de 100 personas entre
ninos, nifas y adultos aproximadamente.

Cabe hacer mencién que los nifos que participan en algin taller, también
pueden participar en otro que sea de su agrado.

Es sobresaliente el trabajo en coordinacién con las escuelas de la cabecera
municipal, ya que se ve como una oportunidad para que los alumnos aprovechen
sus tardes en actividades culturales.

Si bien, este lugar es aprovechado por toda la comunidad comalteca, por su
cercania tienen mayor beneficio las familias de la colonia Celsa Virgen, Los Agua-

jes, La Trinidad, entre otras.
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Para reconocer a las y los estudiantes con los mejores promedios de educa-
cién bdsica llevamos a cabo el evento de premiacién, en la bisqueda de fomentar
la motivacién y el autoestima de quienes tienen un positivo rendimiento, sembran-
dose asi valores como la responsabilidad y la disciplina no solo desde el aula, sino
desde casa y en la sociedad.

Este evento fue realizado en conjunto con autoridades educativas, participa-
ron cerca de 300 alumnos de diferentes niveles educativos, desde preescolar, prima-
ria y secundaria, entregdndose 287 reconocimientos y 250 medallas para alumnos
y alumnas premiadas por su buen desempefio académico.

El fortalecimiento de nuestra identidad como mexicanos y mexicanas, es
parte de los principios y valores que la administracién municipal enarbola.

De esta manera, en el marco del Dia de la Bandera, en colaboracién con
Gobierno del Estado organizamos un desfile en el que cada centro educativo repre-
sentaba una bandera de las que han formado parte de nuestra historia, continuando

con una ceremonia civica con honores a la bandera, lectura de resefias de cada una

de las banderas y guardias al ldbaro patrio. }
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Participaron representativos de cada centro escolar localizado en nuestro mu-
nicipio, tenido un contingente durante la marcha y la ceremonia, también se conté
con la participacién de personal que labora en el Ayuntamiento de Comala, con-
gregandose més de 150 participantes.

Del mismo modo, también en plena colaboracién con autoridades educati-
vas estatales, organizamos los desfiles con motivo del Inicio de la Independencia de
México (16 de septiembre) y de la Revolucién Mexicana (20 de noviembre).

Se conté con la participacién de los centros escolares de la cabecera munici-
pal y los bachilleratos 17 y 25 de la Universidad de Colima,

Fueron mds de 500 personas en total quienes formaron parte de esta tradi-
cién, desde trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Colima, hasta docen-
tes, personal administrativo del sector educativo y estudiantes.

Ambos desfiles dieron arranque con una ceremonia civica en la Unidad De-
portiva “Mary Villa Montero” continuando con la marcha de los contingentes por
las principales calles de Comala y concluyendo en las inmediaciones del Jardin

Principal.

PROMOCION DE LA CULTURA

“Los Domingos Son D’ Comala” es un programa cultural que ofrece presentacio-
nes artisticas gratuitas para el disfrute de la comunidad en el corazén del pueblo
mégico de Comala.

Se cuenta con la participacién de los grupos conformados por los mismos
talleres que se imparten en la Casa de la Cultura de Comala, asi como también los
grupos que nos visitan de otras comunidades, municipios y fuera del Estado de
Colima.

Se estima que entre 150 y 300 personas asisten a cada jornada dominical
al jardin principal, muchas de ellas en grupos familiares, fortaleciéndose lazos de
convivencia, generindose momentos de esparcimiento, ademds de brindar oportu-
nidades a las y los artistas de mostrar su talento.

Los Talleres impartidos en la Casa de la Cultura de Comala se realizan du-
rante todo el afio, con una amplia variedad de talleres artisticos dirigidos a ninas,

nifos, adolescentes, jévenes y adultos.
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Entre las disciplinas que se imparten destacan el ballet folclérico, ballet
hawaiano, teatro, danza drabe y artes pldsticas, entre otras expresiones culturales.

Los talleres se desarrollan por las tardes, en distintos horarios y dias de la se-
mana, con grupos que superan los 20 o 30 alumnos por clase, es decir, mds de 200
personas participan.

El objetivo principal es formar agrupaciones consolidadas que representen
con orgullo al municipio en festividades locales y regionales, promoviendo el talen-
to comalteco y fortaleciendo la identidad cultural.

Cabe resaltar que son gracias al trabajo conjunto entre la administracién
municipal con los maestros talleristas, quienes aportan su experiencia, creatividad
y compromiso en la formacidn artistica de los alumnos.

Ademds de estos talleres que son de forma permanente, tenemos los cursos de
verano en la Casa de la Cultura de Comala y Casa D" Arte, los cuales benefician a mds
de 200 nifos, nifas y adolescentes de 6 a 13 afios, mediante talleres matutinos como
activacion fisica, ballet folclérico, danza drabe, teatro, artes plasticas, inglés y mds.

Los cursos de verano tienen muchos beneficios, como fomentar el desarrollo

integral, tanto personal como artistico, de quienes asisten; los talleres permiten que
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los participantes descubran y potencien sus talentos en dreas como danza, teatro,

artes pldsticas e idiomas.

Las actividades promueven el trabajo en equipo, la disciplina, el respeto y la
inclusién, creando espacios seguros y enriquecedores; la activacién fisica y expre-
sidn artistica ayudan a canalizar emociones, mejorar la autoestima y mantener una
vida saludable; se democratiza el acceso a la cultura y adicionalmente los cursos
brindan a madres, padres y cuidadores un espacio confiable donde sus hijos apren-
den y se divierten durante el verano.

Algo que ha distinguido a la presente administracién municipal, es que so-
mos facilitadores de la cultura, brinddndose apoyo a las diferentes iglesias del mu-
nicipio durante sus festejos patronales.

Este programa tiene como objetivo fortalecer el vinculo entre la comunidad,
la tradicién religiosa y las expresiones culturales locales, colaborando con diversos
nameros artisticos a cargo de los grupos formados en los talleres de la Casa de la
Cultura de Comala, incluyendo ballet folclérico, danza hawaiana, teatro, danza

drabe y artes pldsticas.
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Las presentaciones se adaptan a cada festividad, enriqueciendo el ambiente
con talento local y promoviendo la participacién comunitaria.

Este acompanamiento cultural no solo embellece las celebraciones religio-
sas, sino que también brinda a los alumnos la oportunidad de presentarse ante el
publico, consolidar su formacién artistica y representar con orgullo a Comala en

espacios de fe y convivencia.

FESTIVALES QUE PROMUEVEN LA CULTURA

Los festivales, ademds del impacto econémico y turistico que ya describimos en el
eje respectivo, son parte de nuestra agenda cultural, por ello hemos figurado como
una administracién municipal que promueve el talento local y brinda espacios para
mostrarlo.

La Feria del Ponche Pan y Café es una celebracién cultural, turistica y gas-
tronémica que se realiza en Semana Santa y Pascua, retine a visitantes nacionales
e internacionales, impulsando la economia local y destacando las tradiciones del
municipio.

En este 2025 contd con presentaciones artisticas en el Teatro del Pueblo,
decoracién del jardin principal y escenario,150 expositores, 50 grupos culturales
y una variada oferta gastronémica y artistica que disfruté una gran afluencia de
turistas locales, nacionales e internacionales.

Este Festival genera una alta venta de productos de los artesanos y empresa-
rios locales que participan, ademds de oportunidades a artistas locales para mostrar
su talento en el escenario.

Por su parte, la Feria del Hongo Lagunitas 2025 es una feria turistica y arte-
sanal que se realiza en el mes de agosto en la comunidad de Lagunitas, su principal
atractivo es la venta de hongos comestibles, ademds de manzanas, duraznos y otros
productos locales.

La experiencia se complementa con la participacién del Ayuntamiento de
Comala que organiza eventos artisticos para el disfrute de habitantes y visitantes.

Este evento ademds de fortalecer la identidad rural, es una alternativa de tu-

rismo ecolégico y de impulso a la economia local.
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Un evento muy exitoso fue la Feria del Mariachi y Mezcal Comala 2025,
realizada en septiembre de este ano, se combiné la musica tradicional del mariachi
con la riqueza del mezcal artesanal, ofreciendo galas musicales, exposiciones de pro-
ductores locales, gastronomia tipica, actividades culturales y eventos patrios.

Este evento es un espacio para disfrutar la identidad mexicana con sabor,
tradicién y alegria, en esta afios los mariachis invitados ofrecieron galas musicales
durante toda la feria, con repertorios que van desde clésicos rancheros hasta fusio-
nes contemporaneas.

Durante los 5 dias que duré la feria se lograron congregar 15 mil visitantes,
lo que permiti6 ventas positivas para comerciantes, restauranteros, artesanos y pro-
ductores de mezcal, ademds de una derrama econémica en hospedaje, transporte
y servicios locales; asi como promocién de productos regionales, como café, pan
artesanal, ponche y mezcal, que pueden abrir puertas a nuevos mercados.

Su realizacién también contribuye a la preservacién de tradiciones que nos

brindan identidad como mexicanos, como el mariachi, el ballet folklérico y las

fiestas patrias; se muestra la riqueza cultural de Comala a visitantes nacionales e
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internacionales y se fomenta la participacién de jévenes y artistas locales, que en-

cuentran espacios para expresarse y crecer.

Todos los eventos fueron gratuitos y familiares con actividades como juegos
tradicionales, cabalgatas y concursos que involucraron a todas las edades.

Organizamos el Festival Dia de Muertos del 1 al 3 de noviembre de 2024,
Comala se llené de color y tradicién con eventos culturales que honraron la me-
moria de los difuntos, como bailables folcléricos, obras de teatro y emotivas pro-
cesiones.

Las actividades tuvieron lugar principalmente en el Jardin de Comala y en
el Panteén Municipal, en donde el ambiente se transforma con altares, musica, y
expresiones artisticas que celebran la vida y la herencia cultural mexicana.

Destaca la participacién de escuelas y estudiantes quienes realizaron altares,
presentaciones culturales, y se suman a las procesiones, fomentando el aprendizaje

y la preservacién de las costumbres.
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Los artesanos y creadores tienen la oportunidad de exponer sus obras rela-

cionadas con el Dia de Muertos, como papel picado, catrinas, velas, y artesanias
tipicas.

Fue un festival con impacto positivo en las familias del municipio tanto en
lo cultural como en lo econémico y social, fomenta la unién familiar, beneficia a
la economia, impulsa al comercio local, atrae al turismo y promueve el emprendi-
miento, visibilizdndose el talento local.

Los Festejos Charrotaurinos Comala son sin duda de los mds emblemadticos
del municipio, la tradicién, la musica y el orgullo local se unen en una celebracién
vibrante.

El programa incluye:

Eleccién de la Reina de las Fiestas: Un concurso lleno de emocién y talento,
en el que las candidatas demuestran su carisma, presencia escénica y compromiso
con la comunidad. Su desempeno en el escenario determina quién serd coronada

como Reina de las Fiestas.
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Entrada de Masica: Este evento cultural marca el inicio de los festejos con
una espectacular muestra artistica, participan grupos musicales, bandas, danzas tra-
dicionales y jinetes a caballo, en una colorida procesién que recorre las calles de
Comala. Es considerada la primera gran cabalgata de las festividades.

Eventos culturales en el Teatro del Pueblo: Se presentan actividades como

teatro, danza, musica en vivo y exposiciones, teniendo como escenario el Teatro del

Pueblo, ubicado en el corazén del Jardin Principal de Comala.
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Por la magnitud del evento y la duracién del programa, se estima que fueron
decenas de miles de personas quienes disfrutaron de los Festejos Charrotaurinos en
su edicién 2024, generdndose una alta derrama econémica para el municipio.

El Municipio de Comala particip6 también en la Feria de Todos los Santos
del Estado de Colima, mediante eventos culturales en el Teatro del Pueblo, ademas
de instalarse un stand representativo que promueve la identidad, productos y atrac-
tivos del municipio.

Y en su primera edicidn, se realiz6 el Festival de Queso y Tinto que contd
con un amplio programa cultural del jueves 09 al domingo 12 de octubre, con pre-
sentaciones como el del Ballet Tzome, el dueto Vino Tinto, una noche de tributo a
Ricardo Arjona, entre otras mds.

Ademis de llevarse a cabo eventos como una pinta y tinto, con la artista Ga-
briela Toris; una cena de antano con el chef Noé Herndndez y la vinicola Altotinto,

asi como una cata guiada por la vinicola La Cetto.

FOMENTO AL DEPORTE

La préictica del deporte y en general la activacién fisica, son fundamentales para la
salud, la prevencién del delito, la convivencia arménica, por eso hemos trabajado
fuertemente en impulsar que se lleven a cabo.

En Comala contamos con 10 espacios deportivos, los cuales reciben de for-
ma constante su mantenimiento para el adecuado uso de los mismos, un espacio
limpio, seguro y equipado es primordial para que la poblacién pueda desarrollar
actividades fisicas y de recreacién.

Para su rescate y aprovechamiento comunitario, la mejor forma de impul-
sarlo es mediante la organizacién de actividades en las que puedan participar las
y los habitantes del municipio, asi hemos impulsado torneos y ligas de barrios en
distintas ramas.

Suman 2 mil 750 participantes en los 22 torneos llevados a cabo durante este
primer afio de labores, contribuyendo ademads a la activacién fisica de la poblacién,
a la convivencia sana y al ya referido uso y apropiacién de los espacios deportivos.

En ese tenor, hemos organizado 15 actividades recreativas y de convivencia

familiar, como caminatas, carreras, bicipaseos, macro gimnasias, impactando a2
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mil 500 personas, desde nifas y nifnos, adolescentes, jévenes, personas adultas y

adultas mayores, pues son acciones dirigidas para toda la familia y en entornos
Seguros.

A través de los clubes deportivos 300 personas practican alguna disciplina,
bajo la guia y acompafamiento de 9 promotores deportivos, quienes tienen un pa-
pel fundamental al ser impulsores del deporte y la activacién fisica en los diferentes
barrios, colonias y comunidades de Comala.

Durante el primer afio de la actual administracién municipal hemos reali-
zado diversas colaboraciones con instituciones educativas, empresariales, sociales y
privadas, que han contado con nuestro apoyo tanto con materiales, espacios, eco-
ndémico y logistico.

Esta comunién de esfuerzos ha dado como resultado un excelente impulso a
todos los dmbitos deportivos, reflejindose un verdadero compromiso con el depor-
te y la activacién fisica.

Ortra accién que ejemplifica lo anterior es la construccién de canchas de fut-

bol répido, de tenis y de padel en la Unidad Deportiva “Mary Villa”, la cual ya estd
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en proceso a punto de concluirse v que permitird ampliar el abanico de opciones
p p y que p p P

para la prictica de distintas disciplinas deportivas en el municipio.

RESPALDO A LAS JUVENTUDES

Comala tiene mucho talento en sus jévenes, lo buscamos visibilizar con la entrega
del Galardén a la Juventud Comalteca, que en este 2025 permitié premiar a 11 J6-
venes en distintas categorias, reconociéndoles el trabajo, esfuerzo y dedicacién que
imprimen dfa a dfa a favor de nuestro municipio.

Las y los galardonados fueron:

GALARDONADO/A

CATEGORIA

Edith Alejandra Barajas Martinez

Emprendimiento y Desarrollo Econémico

Guadalupe Lizeth Zamora Martinez

Emprendimiento y Desarrollo Econémico

Lazaro Pena Fuentes

Emprendimiento y Desarrollo Econémico

Tatiana Alejandra Andrés Rivera

Fortalecimiento y Respeto de la Cultura
Indigena

Marcela Avalos Herndandez

Fortalecimiento y Respeto de la Cultura
Indigena

Maria Esther Verduzco Aguirre

Actividades Académicas y Nuevas Tecnologias

Irving Ramén Garcia Vazquez

Altruismo y Compromiso Social

José Arnoldo Mdximo Andrés

Igualdad de Género y Diversidad Sexual

Virginia Martinez Castro

Fortalecimiento a la Cultura y Expresiones
Artisticas

José Angel Rocha Sénchez Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Dimas Humberto Barreda Reyes Disciplina y Etica Deportiva

Nos sumamos a las acciones que Gobierno del Estado emprende a través de las
q p
Ferias Informativas “Vamos todos y todas por la paz”, en donde impactamos a mds

de mil jévenes comaltecos con la promocién de sus derechos en diversas escuelas.
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El objetivo de estas ferias es crear un entorno mds seguro, pacifico y partici-
pativo para las juventudes, con enfoque en la prevencién de la violencia, el fortale-
cimiento del tejido social, la prevencién del embarazo adolescente y la prevencién
de adicciones.

Para las juventudes también hemos llevado diversos eventos deportivos como
el Torneo Deportivo de la Juventud, en las disciplinas de voleibol, futbol y bas-
quetbol, dirigido a jovenes desde los 12 hasta los 29 anos, inscribiéndose no sélo
equipos de nuestro municipio sino de la capital del Estado e incluso de Jalisco.

El Mercadito Joven es una iniciativa disefiada para apoyar a las juventudes
emprendedoras, facilitindoles un espacio en donde puedan mostrar a la comuni-
dad sus productos y servicios, brinddndoles asi visibilidad de su marca, reconoci-
miento y una oportunidad de ventas, adicional a la posibilidad de vincularse con
otros emprendedores.

Este programa que efectuamos en coordinacién con Gobierno del Estado

permitié apoyar a 63 Jévenes, 50 mujeres y 13 hombres durante su edicién realiza-

da en mayo en el jardin principal.
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Y como parte de las acciones que impulsamos para el cuidado de la salud
mental de nuestras y nuestros jévenes, destaca la charla denominada “La preven-
cién del suicidio”, impartida por la psic6loga Dinora Gabriela Pérez Avalos.

Este evento se llev a cabo en beneficio de estudiantes de la secundaria técnica
“28 de Febrero” de la comunidad de Suchitldn, siendo 44 adolescentes impactados,
20 mujeres y 24 hombres, quienes recibieron conocimientos para detectar signos de
alerta y los factores de riesgo que les permitan tanto pedir ayuda en caso de atravesar

una situacién complicada o brindarla a compaferas y compafieros en riesgo.

TRABAJO POR LA IGUALDAD DE GENERO

La llegada de una presidenta municipal, después de muchos afos sin que en Co-
mala gobernara una mujer, ha permitido que este gobierno tenga una verdadera
agenda de trabajo por la igualdad de género y los derechos de las mujeres.
Brindamos atencién, orientacién, asesoria, acompafamiento y seguimiento
a las mujeres que son victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos.
Son 325 mujeres a quienes hemos respaldado, mediante 172 acciones de

trabajo social, 71 del 4rea juridica y 82 atenciones psicolégicas.
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El respaldo a mujeres victimas de violencia significa también romper ciclos
de impunidad y silencio, ofreciendo alternativas reales de apoyo y autonomia.

Una mujer independiente econémicamente es menos vulnerable a la violen-
cia, por lo que llevamos a cabo cursos de capacitacién para el empleo o autoempleo.

De esta forma, se realiz6 un curso de belleza en las instalaciones del auditorio
de Casa de la Cultura de Comala con la asistencia de 61 mujeres, quienes aprendie-
ron conceptos bdsicos de la cultura de belleza.

También se oferté el taller de elaboracién de velas aromdticas en varias de las
comunidades del municipio, son 50 mujeres quienes aprendieron cémo hacer este
producto con fines de venta para fortalecer su economia.

Adicionalmente, desarrollamos un taller de elaboracién de postres saludables
en la casa ejidal de la comunidad de Suchitldn, al que asistieron 30 mujeres, cum-
pliéndose un doble objetivo, por un lado que adquieran nuevas habilidades para
el autoempleo, pero también fomentar una cultura de cuidado a la salud desde la

alimentacioén.
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Impartimos la charla “Violencia en el Noviazgo” a 61 nifas y nifios de quin-
to y sexto grado de primaria, asi como a adolescentes de secundaria en las comuni-
dades de nuestro municipio.

Esta actividad se realiz6 a raiz de la inquietud de varias docentes, quienes
externaron su preocupacion por los noviazgos a temprana edad y las consecuencias
que esto implica, impactindose a 66 personas, a quienes logramos informar sobre
los tipos de violencia que existen y la forma en que se presentan en la etapa del
noviazgo, con el propésito de que puedan detectarlos y detenerlos antes de que
escalen.

En esta accién destaca la participacién del equipo “Puerta Violeta” de Suchit-
lan, Comala.

Participamos en la marcha pacifica contra la violencia de género en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, recorremos
las calles principales para visibilizar la lucha contra la violencia que sufren las mu-

jeres sin distincién de edad, religién o nivel econémico.
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Son alrededor de 80 mujeres y 20 hombres, servidores publicos, quienes
forman parte de este acto.

Con la Asamblea de Mujeres denominada “Voces por la igualdad y contra las
violencias”, concentramos a mujeres de diferentes edades del municipio de Comala
con el fin de conocer sus problemadticas, fortalecer vinculos entre ellas y sugerencias
sobre cambios que se pueden implementar en las instituciones gubernamentales
que brindan atencidn a casos de violencia de género.

Con apoyo del Gobierno del Estado, 73 mujeres pudieron contar con un
espacio seguro para exponer sus ideas, sentimientos, experiencias respecto a la vio-
lencia de género, ademds de contribuir con propuestas para una mejor atencién de
esta problemitica.

En el mismo sentido, efectuamos la Feria Informativa “Vamos todos y to-
das por la Paz”, con el propésito de sensibilizar a las familias comaltecas sobre la
sana convivencia, el respeto y la importancia de prevenir los diferentes tipos de
violencias.

Para reconocer la lucha, el esfuerzo y el trabajo de las mujeres comaltecas,
entregamos el galardén “Mujeres que cambian al Mundo 20257, siendo premiadas

12 mujeres en las siguientes categorias:

Ne NOMBRE CATEGORIA
C. Maria de Lourdes Herndndez Salazar Emprendimiento
C. Julia Rodriguez Solano Mujer mds Longeva
C. Martha Cdrdenas Sinchez Resiliencia en la salud
4 L'T'.S' Norma Alejandrina Verduzco Artistico
Molina
5 C. Amalia Guadalupe Contreras Partida Emprendimiento
6 C. Isis Zoraida Pena Martinez Emprendimiento
7 C. Sara Judith Cruz Sdnchez Ambito Social
8 C. Macaria Santos Mdximo Emprendedora
9 C. Julieta Polanco Morales Ambito Académico
10 C. Angela Negrete Orozco Ambito Deportivo
11 C. Maria Belén Chdvez Cisneros Ambito Cultural
0 C. Maria Escamilla Guzmén i s o s s
C. Pedro Madrid Ramirez
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Organizamos la Feria de la Prevencién, con el fin difundir la informacién necesaria
que les permita a las personas identificar situaciones de violencia y buscar el apoyo
necesario.

En un esfuerzo interinstitucional, 150 mujeres y 60 hombres resultaron be-
neficiados al brindarse asesorfas especificas, informacién dtil que puede ser clave
para la prevencién.

Mediante el programa “La prevencién es trabajo de todos y todas por un Co-
mala mejor”, se concientiza a mds de 1 mil 100 alumnas y alumnos de los diferentes
niveles educativos, sobre los tipos de violencia existentes y cémo prevenirlos para
evitar que se conviertan en generadores y generadoras de violencias sobre compa-
fieras, compaiferos o familiares.

Tiene como objetivo: crear un entorno més seguro, pacifico y participativo
en las escuelas y comunidades del municipio de Comala, con enfoque en la preven-
cién de la violencia y el fortalecimiento del tejido social.

A su vez, fomentamos la cultura de la denuncia, incluso de aquellas violen-

cias de las que somos espectadoras o espectadores.
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Cabe destacar que el Instituto Municipal de la Mujer Comalteca (IMMC) firmé
un convenio con la Casa Hogar para mamads solteras “Rita Ruiz Velasco” el cual
permite que ambas instituciones realicen trabajos colaborativos, entre ellos, la ca-
nalizacién de dos usuarias a dicho refugios por ser receptoras de violencia, en donde
reciben atencién psicoldgica, capacitacién en actividades que les garantizan auto-
emplearse, asi como actividades de esparcimiento.

Ambas beneficiarias han cumplido su estadia con éxito, una vez culminado su
tiempo de resguardo, las ciudadanas expresan gratitud y entusiasmo por el futuro;
empoderadas y conscientes de que la violencia no es algo que desean para su vida.

Al igual, el equipo interdisciplinario del IMMC recibe constantes capacita-
ciones y charlas que sensibilizan y concientizan al equipo en temas de violencia de

género, derechos humanos, diversidad sexual.
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INCLUSION SOCIAL

La inclusién social es un principio fundamental para construir una sociedad mids
justa, equitativa y solidaria, significa garantizar que todas las personas sin importar
su origen, género, edad, condicién econémica o discapacidad tengan las mismas
oportunidades y derechos.

De esta manera, hemos trabajado en consolidarnos como un gobierno con
politicas publicas en la materia, no se toleran actos de discriminacién y fomenta-
mos la convivencia basada en la igualdad y la empatia.

Prueba de ello es que se realizé la capacitacién “El ABC de la discapacidad”,
en donde se explican los distintos tipos de discapacidad, sus caracteristicas y reco-
mendaciones para actuar siempre de forma incluyente.

Fueron 40 personas las que recibieron dicha capacitacién por parte del Ins-
tituto Colimense para la Discapacidad (Incodis), con el objetivo de que las y los
servidores estén capacitados para atender a cualquier ciudadano o ciudadana que

acudan con algin tipo de discapacidad.
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El Gobierno Municipal de Comala ha impulsado un desarrollo territorial ordenado
y responsable, con obras y acciones que mejoran la calidad de vida de la poblacién
y fortalecen la infraestructura puiblica del municipio.

A través de la planeacién estratégica y la correcta administracién de los re-
cursos, se ha trabajado en la rehabilitacién de vialidades, la ampliacién de redes de
agua potable y drenaje, asi como en la mejora de espacios publicos que promueven
la convivencia social y el bienestar de las familias. Cada proyecto ejecutado respon-
de a una visién de largo plazo que busca un crecimiento equilibrado y sostenible
para todas las comunidades.

De igual manera, se ha priorizado la sustentabilidad como principio rector
de las politicas municipales, integrando criterios ambientales en la gestién del terri-
torio y en la ejecucién de la obra publica.

Se fortalecieron las acciones de reforestacién y conservacién de dreas natura-
les, promoviendo la participacién ciudadana en el cuidado del entorno. Con estas
estrategias, Comala avanza hacia un modelo de desarrollo que equilibra el progreso
con la preservacién de sus recursos naturales, garantizando un futuro mds limpio,

ordenado y sostenible para las préoximas generaciones.

OBRA PUBLICA

De esta manera, en el periodo que se informa logramos una inversién de 47.8 mi-
llones de pesos en niimeros redondos en infraestructura que atiende diversos rubros

en beneficio de la gente.

AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

Se han destinado 20.6 millones de pesos en obras de drenaje y agua potable, debi-
do a que es nuestra conviccién garantizar el bienestar, la salud y la dignidad de las
familias.

Se realizé la rehabilitacién de planta potabilizadora de agua potable en la
localidad de La Nogalera, en beneficio directo de 475 personas, con una inversién

municipal de 40 mil pesos.
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Llevamos a cabo el equipamiento, electrificacién, linea de conduccién, ca-
seta de cloracién y obra exterior del pozo profundo “La Presa” en la zona sur de
Comala, en beneficio de 2 mil 400 personas de forma directa.

Esta obra se realiza actualmente con una inversién tripartita total de 5 mi-
llones 329 mil pesos, en equipo con Conagua y con Gobierno del Estado, desti-
ndndose 2 millones 125 mil pesos de aportacién federal, 1 millén 594 mil pesos de
aportacién estatal y 1 millén 610 mil pesos como aportacién municipal.

Estd en proceso la rehabilitacién de la red de agua potable y tomas domici-
liarias en la calle Benito Judrez, entre calle Pablo Reyes y Capitdn Llerenas, en la
cabecera municipal.

La obra tiene una inversién municipal de casi 3 millones de pesos y consiste
en la rehabilitacién de 850 metros lineales de red de agua potable, en beneficio de
360 personas.

Se llevard a cabo la perforacién y aforo de pozo profundo en la localidad de

Suchitldn con una inversién de 3 millones de pesos en beneficio de 4 mil 836 ha-

bitantes.
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También llevaremos a cabo el equipamiento, electrificacién, linea de conduccién,

caseta de cloracién y obra exterior de dicho pozo profundo, destinindose 1 millén
143 mil pesos de forma adicional.

Por su parte, en la rehabilitacién de la red de agua potable y tomas domici-
liarias en la calle Guadalupe Victoria, se destinan 250 mil pesos en la construccién
de 100 metros lineales, siendo beneficiadas 120 personas y en la rehabilitacién de
red de drenaje sanitario y descargas domiciliarias en dicha calle se invierten 500 mil
pesos.

Otra obra destacada para resolver el problema de agua potable es la construc-
cién de 350 metros lineales de red de agua potable en la calle Fresno en la localidad
de Rancho de Agosto, que impacta directamente a 200 personas con una inversion
municipal de 870 mil pesos.

En cuanto a acciones para mejorar la red de drenaje, destaca la rehabilitacién
de dicha red y descargas domiciliarias en la calle Benito Judrez, entre calle Pablo

Reyes a Capitdn Llerenas, en la cabecera municipal.
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Son 850 metros lineales de red de drenaje sanitario los que actualmente se
invervienen, con una inversién municipal de 4.3 millones de pesos, en beneficio de
360 personas.

Otra obra de gran trascendencia es la rehabilitacién de planta de tratamiento
de aguas residuales en la localidad de Zacualpan PTAR 2, que a través de la suma
de esfuerzos de los 3 6rdenes de gobierno se estd realizando.

La aportacién federal es a través del Fondo Proagua, por el orden de los 983
mil pesos, la aportacién estatal es mediante el Fondo FISE, erogdndose 491 mil pe-
sos y los recursos municipales ascienden a los 511 mil pesos, destindndose un total
de 1 millén 987 mil pesos en beneficio de casi 2 mil personas.

Finalmente, se destinan 200 mil en la rehabilitacién de 50 metros lineales de
red de drenaje sanitario Buenos Aires, en localidad de Nogueras, beneficidndose a
408 personas.

Estas obras representan una de las inversiones mds importantes para el de-
sarrollo de un municipio, ya que aseguran el acceso a servicios bdsicos, previenen

enfermedades y promueven un entorno mds limpio y seguro.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Para garantizar las mejores condiciones a las alumnos y alumnos en materia edu-
cativa tiene que ser una labor de todos, no hay espacio para la indiferencia ni para
decir que no nos corresponde, por eso como gobierno municipal le hemos apos-
tado también a realizar obras en materia educativa, invirtiéndose poco mds de 1.2
millones de pesos.

Llevamos a cabo la rehabilitacién de 250 metros cuadrados de la cancha de-
portiva en la escuela primaria “Francisco I. Madero” de la localidad de La Caja, en
beneficio de 120 personas, con una inversién de 40 mil pesos.

Con una inversién de 150 mil pesos se rehabilitan los comedores en la escue-
la primaria “José Maria Morelos” de la cabecera municipal, beneficidndose a 563
personas

También se realiza la construccién del techado del drea de usos mdltiples de
la escuela primaria “Benito Judrez” de la cabecera municipal, en beneficio de 60

personas, con una inversién de 1 millén de pesos.
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Y en la comunidad de La Nogalera se rehabilitan las aulas del jardin de nifnos
y la escuela secundaria Conafe, beneficidndose a 30 personas con una inversion de

100 mil pesos.

ALUMBRADO PUBLICO

Un adecuado alumbrado publico es un derecho que tienen las familias de Comala,
para recibir un servicio de forma digna y para poder mejorar la percepcién de se-
guridad en su entorno.

Por lo anterior, estamos en proceso de rehabilitar 35 ldmparas del alumbrado
publico de la comunidad de Suchitldn, beneficidndose a 4 mil 836 habitantes con
una inversién de 650 mil pesos.

También trabajamos en la rehabilitacién del alumbrado publico en Unidad
Deportiva “Mary Villa Montero” de la cabecera municipal, destindndose 1.5 millo-
nes de pesos en la reposicién de 94 limparas, beneficidndose a casi 10 mil deportis-

tas y visitantes de la misma.
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ESPACIOS DEPORTIVOS

Concientes de que el deporte es una herramienta clave para el bienestar fisico, la sa-

lud mental y la integracién social, impulsamos distintas obras de gran importancia.

Concluimos la rehabilitacién de la cancha de futbol rdpido en la Unidad Deportiva
“Mary Villa Montero” de la cabecera municipal, destindndose 900 mil pesos para

este fin.

Ahi mismo llevamos a cabo la construccién de una cancha de padel, el de-
porte de moda a nivel mundial, obra en la que se invierten 650 mil pesos y la cons-
truccién de la cancha de tenis, con una erogacién de 450 mil pesos.

Trabajamos en la rehabilitacién de la cancha de usos multiples en la localidad
de Campo Cuatro, favoreciendo a mds de 60 habitantes de esta comunidad con
una inversién de 150 mil pesos.

También se realiza la construccién de la primera etapa de la Unidad De-
portiva Infantil en la colonia Celsa Virgen, en beneficio de mil habitantes de esta

colonia, destindndose 650 mil 600 pesos.
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Y para rehabilitar la cancha de usos multiples en la colonia Los Aguajitos
invertimos 1 millén 200 mil pesos, en beneficio de mil personas.
En la Nogalera, erogamos 1 millén 100 mil pesos en la rehabilitacién de la

cancha de usos multiples, beneficidndose a 475 habitantes de esta comunidad.

PARQUES Y JARDINES

Para fortalecer los espacios publicos en donde las familias comaltecas tienen puntos
de encuentro, se efectdan diversas acciones como la rehabilitacién del parque pu-
blico en la localidad de La Caja, en beneficio de 745 habitantes y con una inversion
de 1 millén 840 mil pesos.

En El Remate, beneficiamos a 103 habitantes, también con la rehabilitacién
de su espacio verde, en donde se invierten 350 mil pesos.

Ademds, construimos un parque en la colonia Celsa Virgen, en beneficio de
mds de mil personas que ahora gozan de un espacio piblico de 2 mil 500 metros

cuadrados, en el que se invirtieron 1 millén 200 mil pesos.
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MEJORA EN VIALIDADES

El mejoramiento de la infraestructura vial permite garantizar la seguridad y mo-
vilidad de la ciudadania, contribuimos ademds al desarrollo urbano ordenado, a
reducir tiempos de traslado y a tener un mejor Comala, mds funcional para todas
y todos.

Desarrollamos la rehabilitacién de calles con empedrado y pavimento en la
zona oriente de la cabecera Municipal, beneficidndose a mas de 2 mil 400 vecinas y
vecinos, con una inversién de 650 mil pesos. Misma inversién que se destina en la
zona poniente de la ciudad, para el mismo fin.

También rehabilitamos calles con empedrado y pavimento en diversas co-
munidades, como en Suchitldn, en donde se invierten 400 mil pesos; en Cofradia
de Suchitldn con una inversién de 300 mil pesos; en las localidades de La Caja y El
Remate, con un monto de 200 mil pesos; en las comunidades de El Remudadero
y Los Colomos, destindndose 310 mil 507 pesos; asi como en Nogueras y Llanitos

con recursos por el orden de los 100 mil pesos.
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Cabe mencionar que en la localidad de Cofradia de Suchitldn también se construyé

el pavimento con empedrado en la calle Del Fresno, beneficidndose a mds de 60
personas con recursos por el orden de los 835 mil pesos.

Se construyé huella de concreto y piedra en la calle Benito Judrez, entre las
calles Constitucién y Capitdn Llerenas, beneficidndose a mds de 360 vecinas, veci-
nos y personas que circulan por la zona, con una inversién de 5 millones 300 mil
pesos.

Una obra similar se realizé en la calle Guadalupe Victoria de la cabecera
municipal, para atender la peticién de mds de 120 vecinas, vecinos y visitantes,

erogandose 600 mil pesos para este fin.

76 | 1er Informe de Trabajo



Y finalmente, sobresale la obra que se realiza en conjunto con la Secretaria de In-
fraestructura Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, en la que se
destinan 16 millones 900 mil pesos en la construccién del camino Villa de Alva-
rez-Minatitlin-Campo Cuatro-Lagunitas, en los tramos del kilémetro 0+000 al

22+000, subtramo del kilémetro 11+400 al 14+000, en la comunidad de Campo

Cuatro de nuestro municipio.

MAS INFRAESTRUCTURA PARA LA GENTE

Se construyen guarniciones y banquetas en la localidad de El Remudadero, en
beneficio de los mds de 400 habitantes de la zona, con un monto de recursos mu-
nicipales por el orden de los 200 mil pesos.

Para que la gente que acuda al Ayuntamiento de Comala pueda realizar los
trdmites y acceder a los servicios en instalaciones dignas, asi como las y los trabaja-
dores municipales tengan espacios adecuados para laborar, efectuamos la rehabili-
tacién del edificio de la Presidencia Municipal con una inversién de 405 mil pesos.

Adicionalmente, con una inversién de 778 mil pesos se llevé a cabo el acon-
dicionamiento de espacios fisicos para mejorar la imagen de algunas dreas y se ad-
quirieron software y hardware para mejorar la atencidn a las y los ciudadanos.

También concretamos la adecuacién de oficina para cubrir las necesidades

del Centro Libre para Mujeres de Comala, una obra en la que se destinan 94 mil
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pesos y que contribuye a que las mujeres reciban servicios de trabajo social, aten-

cién juridica y psicoldgica, prevencién y promocién de los derechos humanos, asi
como asesoria y capacitacién para el empoderamiento econémico, autonomia y
creacion de redes comunitarias

Y Comala ejercerd este afio el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social para Pueblos Indigenas y Afromexicanos (Faispiam), que se otorga al Comité
de Administracién de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, reci-
biéndose 3.2 millones de pesos del gobierno federal, de los cuales serdn 2 millones

para la comunidad de Zacualpan y 1.2 millones para Suchitldn.

ORDENAMIENTO CATASTRAL

Tener una gestién transparente, confiable y de calidad de los bienes inmuebles del
municipio es nuestro objetivo, para asi garantizar un padrén catastral actualizado
y preciso para el correcto funcionamiento de los servicios publicos, para la toma
de decisiones informadas en materia de desarrollo urbano y para una recaudacién

eficiente de los impuestos que se traduzcan en obras y servicios para la ciudadania.
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Comala estd conformado por 12 mil 749 inmuebles, de los cuales 10 mil 543 son
urbanos, 1 mil 624 son rusticos y 582 ejidales, durante este periodo, con el apoyo
de Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima (IRTEC), se lleva-
ron a cabo dos vuelos con dron para regularizar las construcciones de los predios
que se encuentran en la parte norte de nuestro municipio, detectdndose 4 mil 500
predios irregulares.

Del universo de predios que tenemos registrados en nuestro padrdn registral
de contribuyentes, hemos logrado recaudar por concepto de pago de impuesto
predial hasta la fecha de hoy un 73.62 %, lo cual asciende a 12 millones 479 mil
765.11 pesos, adicionalmente 6 millones 307 mil 318.72 pesos de recursos pro-
ducto del pago de trdmites y procesos administrativos que se realizan en Catastro
Municipal.

En gran parte, esta recaudacion ha sido posible al contar con personal capaci-
tado para poder brindar una mejor atencién al pablico, debido a nuestro programa
de formacidn, capacitacién y actualizacién constante del personal en el manejo de

la Cartografia de nuestro municipio.
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LIMPIEZA DE LOTES BALDIOS

Los lotes baldios que se encuentran con maleza, basura y animales representan un
peligro para la salud, por lo que hemos priorizado atender de forma oportuna los
reportes que generan las y los habitantes de las colonias y fraccionamientos que
conforman nuestro municipio.

De esta forma se llevaron a cabo 260 notificaciones a las y los propietarios de
lotes baldios para que realicen la limpieza de su predio, logrindose que en el 70%

de los casos hasta hoy se han atendido.

DESARROLLO URBANO

Para garantizar un crecimiento ordenado, funcional y sostenible del municipio,
hemos fortalecido el desarrollo urbano mediante una gestién responsable y trans-
parente de la planeacién del territorio.

Durante este primer afio se atienden con puntualidad las solicitudes que re-

cibimos de los diversos tramites, aseguréndonos que su autorizacion esté sujeta a un
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crecimiento ordenado, arménico y preservindose el entorno natural y patrimonial
que distingue a Comala.
De esta manera, informamos los trimites que hemos atendido y la recauda-

cidon obtenida de los mismos:

TRAMITE CANTIDAD RECAUDACION
Licencias de Construccién 192 294 mil 075.84 pesos
AhrTeamnentos Y EEEros 289 86 mil 028.23 pesos
oficiales
Dictdmenes modalidad 1 195 279 mil 002.19 pesos
Dictamenes modalidad IT
(subdivisiones, fusiones, 30 70 mil 206.16 pesos
relotificaciones)

Dictdmenes modalidad II1 )
(Cambio de uso de suelo) 15 106 mil 083.08 pesos
Progr:%ma? /p el e 6 147 mil 105.77 pesos
urbanizacién
Licencias y proyectos 12 1 millén 004 mil 872.52
ejecutivos de urbanizacién pesos
Incorporaciones Municipales 5 72 mil 062.17 pesos
Multas 3 275 mil 152.13 pesos
Registro vigente como .
DR 57 e wiikeng 32 175 mil 648.53 pesos
Carta de término y .
habitabilidad de la obra >2 6 mil 158.72 pesos
Autorlza.c:lon de régimen ! 109 mil 962.80
condominal
SUMA TOTAL 2 millones 626 mil 358.14
RECAUDADA pesos

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Hemos brindado especial atencién a los servicios publicos, para que la poblacién
reciba una atencién de calidad, puntual y eficiente, de esta manera, por ejemplo,
contamos con 3 rutas de recoleccién de residuos s6lidos, 1 para atender a las comu-
nidades y 2 para la cabecera municipal; adicionalmente se tiene una camioneta que
brinda el servicio de recoleccién a los negocios. Logrdndose recolectar en el periodo

informado m4ds de 5 toneladas.
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Para prevenir enfermedades como Dengue, Zika y Chikungunya, hemos de-
sarrollado intensas campanas de descacharrizacién, lo que nos ha permitido recoger
60 mil 070 kilos de cacharros en las comunidades y en la cabecera municipal.

El cuidado de nuestras vialidades es una de las prioridades del municipio,
por ello, suman ya 90 reportes atendidos de baches en la cabecera municipal y en
las comunidades.

Con la misma eficiencia hemos atendido los reportes de ldmparas fundidas,
remplazdndose 103 luminarias y atendiéndose 100 reportes de ldmparas y circuitos
que fueron rehabilitados, lo que nos permite tener a Comala bien iluminado en sus
calles y espacios publicos.

En cuanto a la atencién de los parques y jardines del municipio, existe una
programacién para que se mantengan en buenas condiciones los 22 espacios con
los que cuenta el municipio y asf la poblacién pueda disfrutarlos.

Llevamos a cabo la regularizacién de los titulos de propiedad del pantedn, en

beneficio de 54 familias, lo que permiten que ademds de mejorar la organizacién

interna, se brinde certeza legal a las personas.
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Organizamos Jornadas de Reforestacién con el objetivo de restaurar dreas naturales
mediante la plantacién de drboles, contribuir a la conservacién del medio ambien-
te, la proteccion del suelo y el agua, asi como fomentar la participacién ciudadana
en el cuidado ecoldgico

En estas tareas hemos contado con el respaldo de Gobierno del Estado, Go-
bierno Federal, Universidad de Colima, Universidad Intercultural y el Bachillerato
CBTA.

La suma de todos estos esfuerzos e instituciones nos ha permitido plantar
un total de 1 mil 500 4rboles nativos en 3.5 kilémetros lineales, en beneficio de la
poblacién de todo el municipio.

Con la Embotelladora de Colima, firmamos convenio que nos permitird re-
cibir de ellos el agua suficiente para el riego de las dreas en donde se ha reforestado

y asi puedan mantenerse las especies en épocas en donde no hay lluvia.
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Desarrollamos charlas en planteles escolares para promover campanas de
educacién ambiental, se han atendido escuelas como CBTA 148, asi como las ninas
y niflos que asistieron a los cursos de verano.

Efectuamos visitas de inspeccién a negocios y fraccionamientos para regular
y supervisar actividades econémicas, que sean amigables con el medio ambiente,
emitiéndose dictdimenes de autorizacién para su funcionamiento, son alrededor de
50 negocios y 5 fraccionamientos a los que se les ha dicho cémo deben llevar a cabo
sus proyectos sin afectar el entorno.

Una accién muy destacada fue la implementacién del vivero municipal, en
donde se cuenta con drboles forestales y plantas de ornato, las cuales nos son muy
ttiles tanto para reforestar nuestros espacios verdes piblicos como para donar plan-
tas a las familias de Comala para que puedan ser colocadas en los traspatios de sus
casas, mds de 200 personas se han acercado por un planta.

Fomentamos una cultura del cuidado del medio ambiente a través de di-
versas acciones como la implementacién de programas de separacién de residuos

solidos, los cuales hemos trabajado en conjunto con diversas instituciones, lo que
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nos ha permitido realizar charlas de sensibilizacién con la poblacién estudiantil del

municipio, la recoleccién de 45 kilos de pilas y baterfas en escuelas ptblicas, entre
otras acciones.

Como parte de nuestra campafa de limpieza en rios, carreteras y centros
turisticos, sumamos 5 toneladas de residuos sélidos recolectados en brigadas efec-
tuadas en Zacualpan, en la entrada del municipio y en el Libramiento, contindose
con la participacién de instituciones educativas como la Universidad de Colima, el
CBTA 148 y la Escuela Intercultural.

Para poder promover campanas de preservacién de nuestros recursos natura-
les es importante empezar desde casa, de esta manera hemos optado por desarrollar
un proyecto que pronto nos permitird colocar paneles solares en edificos publicos

del municipio y apostarle asi a las energfas renovables.
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Para lograr la transformacién de Comala es necesario comenzar desde casa, desde
el interior de la administracién municipal, generando acciones que brinden certeza
a la poblacién que la administracién municipal 2024-2027 trabaja con orden, ho-
nestidad y transparencia.

La base de un gobierno que busca servir con eficiencia debe ser el actuar
conforme a las leyes y reglamentos, la modernizacién de la gestién publica y la ade-
cuada organizacién y planeacién que permita alcanzar los objetivos trazados.

Bajo la linea trazada por la presidenta municipal, Daniela Orozco Pineda,
hemos trabajado siendo un gobierno de puertas abiertas, cercano a la gente y com-

prometido con la mejora continua.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el firme propésito de ampliar las capacidades institucionales del Ayuntamien-
to de Comala y de conjuntar esfuerzos entre el sector publico, la iniciativa privada
y el dmbito académico, se han suscrito diversos convenios de colaboracién con
dependencias federales, estatales, instituciones educativas, organizaciones civiles y
empresas privadas, generando alianzas estratégicas que benefician tanto a la ciuda-
dania comalteca como a las y los trabajadores municipales.

En total suman 26 convenios y 2 contratos de comodato, que representan
instrumentos clave de cooperacién interinstitucional, adicionalmente se han con-
formado 8 comités, que son cuerpos colegiados que cumplen funciones estratégicas
dentro de la administracién municipal.

Y como parte de las acciones de vinculacién institucional y en cumplimien-
to del compromiso de mantener una administracién municipal articulada con los
distintos niveles de gobierno, hemos mantenido una estrecha coordinacién con
dependencias estatales y federales, abordando temas estratégicos para el desarrollo
del municipio.

Nuestra participacién se ha dado en mesas de coordinacién y seguimiento
relacionadas a temas prioritarios como salud publica, seguridad ciudadana, vivien-
da digna, infrastuctura urbana y rural, deporte, eduacién, asi como planeacién

democratica y participativa
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ACTUALIZACION REGLAMENTARIA

La actualizacién reglamentaria es clave para que la normatividad municipal no se
convierte en letra muerta con el paso de los afios, por ello hemos avanzado en este
rubro con reformas trascendentales.

Fue aprobado el acuerdo mediante el cual se reforma el articulo 20 Bis del
Reglamento que Regula la Venta y Consumo de Bebidas Alcohélicas en el Muni-
cipio de Comala, con el objetivo de fortalecer la vigilancia y el orden en estableci-
mientos de este giro, promoviendo el consumo responsable y alineando la norma-
tiva municipal con criterios de seguridad y bienestar social.

Antes de la reforma se diferenciaba los horarios de funcionamiento para es-
tablecimientos que venden bebidas alcohdlicas en la zona rural, solo podian operar
de lunes a viernes.

Con la reforma, se elimina o modifica esa limitacién para que no haya distin-
cién geogréfica en horarios entre la cabecera municipal y las comunidades rurales,

buscando equidad entre establecimientos sin importar su ubicacién.
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Actualizamos también el Reglamento de los Festejos Charrotaurinos Comala, ya
que el anterior marco normativo estaba ya obsoleto, con el nuevo existe una mejor
organizacién para el desarrollo de una de las celebraciones mds representativas del
municipio.

También hemos trabajado en la actualizacién de manuales de procedimien-
tos y de organizacién de las diversas dependencias, para que todas y todos los servi-
dores publicos conozcan perfectamente cudles son sus funciones, sus responsabili-
dades y tengan un soporte al momento de cada proceso o trimite.

En estos trabajos se ha contado con el apoyo de la Coordinacién de la Me-
jora Regulatoria de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Colima,
con quienes se han sostenido reuniones de trabajo, ademds de que el personal de la

contralorfa municipal ha recibido capacitaciones.
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FINANZAS SANAS

Somos un municipio en donde se ha cuidado el dinero de la gente, los recursos se
invierten en prosperidad, ajustindonos a una politica de austeridad y disciplina
financiera en la organizacién interna, lo que nos permite tener mds recursos para
atender las demandas de la poblacién de Comala.

Este adecuado manejo financiero nos ha permitido que, a la fecha, no se
tengan adeudos con prestaciones laborales de los empleados del Ayuntamiento de
Comala, establecidos en el convenio laboral vigente.

Los pagos de sueldos se realizan en la fecha que corresponden, incluso en la
mayoria de las ocasiones antes de la fecha quincenal estipulada y los convenios de
pago realizados conforme acuerdos laborales se han cumplido en tiempo y forma.

Para lograrlo, ademds de la politica de austeridad, se ha incentivado a los
contribuyentes mediante estimulos fiscales para disminuir el rezago en pagos de
contribuciones como adeudos en el Impuesto Predial, asi como en Licencias por
Venta de Bebidas Alcohdlicas, beneficiando a la poblacién comalteca con descuen-
tos en recargos y multas en su caso.

Promovemos la formalizacién de negocios mediante incentivos fiscales y
campanas informativas, lo que nos ha permitido generar 19 nuevas licencias co-

merciales, lo que permite a las y los emprendedores tener certeza legal, profesionali-

iAprovecha los descuentos
que tenemos para ti!

Multas y recargos de Predial (Afio actual y afios
l anteriores)
Recargos del refrendo de licencias de bebidas
alcohdlicas zo25

| LI Multas y recargos de Agua Potable (2025 y afos
u u‘ (11 | anteriores)

Descuento especial en pago anual de Agua
Potable para pensionados, jubilados, adultos
mayores y personas con discapacidad (Anhos

| anteriores y 2025).

‘VALIDO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO.
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zarse y abrirse puertas, ademds de generarle confianza a sus clientes; adicionalmente
se logré el refrendo de 538 licencias, quienes mantienen su actuar apegado a la ley.

Para que la gente no tenga que hacer filas ni perder su tiempos, hemos lleva-
do a cabo una estrategia de digitalizacién de tramites, para eficientar los procesos
administrativos municipales y que la gente tenga que gastar menos tiempo y dinero
en acudir a la presidencia municipal a realizarlos.

Con dicha estrategia se ha logrado que de forma electrénica 212 personas
pagaran el predial, 2 personas pagaran sus multas viales, 1 comercio pagara su re-
frendo de licencia, 1 empresa se inscribiera al padrén de contratistas y 1 mds pagara
su participacién en una licitacién; se generaron ademds 217 comprobantes fiscales
de pago de CFDI de némina.

Al implementar tecnologias digitales se pueden agilizar los trdmites, reducir
costos operativos y minimizar la burocracia asociada a los servicios gubernamentales.
Esto no solo agrega valor a los servicios publicos, sino que también contribuye a la ca-
lidad de vida de las y los ciudadanos al ofrecer una experiencia mds accesible y rdpida.

Estas estrategias, combinadas con la confianza en que la gente tiene en la
actual administracién municipal al darse cuenta que los recursos se ejercen con
transparencia y en beneficio de la gente, nos ha permitido que exista un incremento
del 8.11% en recaudacién de ingresos propios del 01 de enero al 31 de octubre de

2025 en comparacién con el mismo periodo del afio pasado.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Para garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y fortalecimiento de la

infraestructura tecnolégica de las distintas dependencias municipales, desarrolla-
mos un programa de mantenimiento y soporte técnico.

En dicho programa incluye también el desarrollo de sistemas y plataformas
institucionales, seguridad de la informacién y equipo tecnolégico, control de in-
ventario y dictdimenes técnicos para baja de equipos.

Todo lo anterior ademds de evitar pérdida de informacién valiosa, se evita
que la atencién al publico se vea interrumpida por imprevistos derivados de falta

de prevision.
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CREDENCIALIZACION DE JUNTAS
Y COMISARIAS MUNICIPALES

Se llevé a cabo el proceso de credencializacién de las y los integrantes de las Juntas y

Comisarfas Municipales de las 16 comunidades que conforman Comala, lo que les
permite estar debidamente acreditadas y acreditados para gestionar recursos, super-
visar obras y servicios pablicos, canalizar necesidades y propuestas de las y los veci-

nos, asi como fortalecer la participacién ciudadana y la atencién a problemas locales.
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PRESERVAMOS LA MEMORIA HISTORICA DEL MUNICIPIO

El propésito del Archivo Municipal de Comala es custodiar, organizar y conservar
los documentos oficiales del Ayuntamiento, garantizando su integridad, accesibili-
dad y disponibilidad para uso administrativo, legal y de consulta puablica.

Ademds, busca preservar la memoria histdrica del municipio y facilitar la
rendicién de cuentas y la toma de decisiones informada.

Dicho lo anterior, durante el periodo que se informa se realizaron 12 trans-
ferencias documentales de las oficinas al archivo municipal o archivo central, con
un total de 62 cajas con 355 carpetas o recopiladores, para garantizar el acceso a
informacién publica y documentos oficiales, facilitar trdmites y consultas legales,

preservar la memoria histérica del municipio y respaldar la transparencia y rendi-

cién de cuentas de la administracién municipal.

1er Informe de Trabajo | 95



REGISTRO CIVIL

El Registro Civil representa una de las instituciones mds cercanas a la ciudadania
al ser garante de la identidad juridica de las personas desde su nacimiento hasta
su defuncién, en la administracién municipal 2024-2027 hemos fortalecido estos
servicios para atender mejor a las familias de Comala, con trdmites mds accesibles
y dgiles.

De esta manera, del 16 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2025 se
generaron:

1) 172 Registros de nacimiento,

2) 4 Registros de nacimiento extemporaneos,

3) 185 Matrimonios,

4) 94 Defunciones,

5) 70 Divorcios,

6) 3 Registros de cambio de género y

7) 6 Reconocimientos de paternidad.
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TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Una de las primeras acciones al inicio de la actual administracién municipal, fue la
coordinacién de los procesos de entrega-recepcién de las todas las unidades admi-
nistrativas, autoridades auxiliares y organismos descentralizados del Ayuntamiento,
logrdndose que se hiciera de manera legal, transparente y conforme al protocolo.

Otra accién importante tanto en el cumplimiento de la ley como en la trans-
parencia y rendicién de cuentas fue generar la base de datos de las y los nuevos
servidores publicos y funcionarios para la realizacién de la declaracién patrimonial
de inicio y cumplir con esta obligacién en tiempo y forma.

Para una adecuada fiscalizaciéon de los recursos, se ha mantenido una politica
publica de capacitacién permanente de los érganos internos de control, gestiondn-
dose ante el Organo Superior de Auditorfa y Fiscalizacién Gubernamental (Osafig)
cursos y talleres en la materia para personal de la Contraloria Municipal, DIF Mu-
nicipal, Comapac y el Instituto de la Mujer Comalteca.

Se conformaron los comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,

asi como el de Control Interno y Gestién de Riesgos, los cuales garantizan una ma-
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yor vigilancia dentro de la administracién, asi como vigilancia del cumplimiento de
las funciones de todos los servidores ptblicos hacia la poblacién comalteca.

Como parte del trabajo del Comité de Etica, se gener6 un Cédigo de Etica y
Conducta para las y los trabajadores, los cuales se han difundido de manera profusa
al interior de la administracién municipal mediante diversas estrategias, ademds de
colocarse en lugares visibles para que la poblacién también los conozca y garantizar
asi su maxima publicidad.

La cultura de rendicién de cuentas y transparencia garantizan una adminis-
tracién publica de confianza para toda la poblacién, una prioridad de este gobierno
ha sido prevenir actos de corrupcién por parte de las y los servidores publicos mu-
nicipales.

Las constantes capacitaciones garantizan que las y los servidores publicos y
funcionarios conozcan lo que deben hacer, asi, como parte del cronograma de ca-
pacitaciones que se tiene programado, se llevé a cabo la reunién con la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Colima (Sesaecol) con el fin
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PUBLICOS MUNICIPALES

DENUNCIA

anenma 1392719919449

TUVOZ VALE
DENUNCIAR ES ACTUAR
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Desarrollo y Oportunidades

de coordinar acciones para el uso de la Plataforma Digital Estatal y garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas.

Se realiz6 una capacitacién por parte de la Sesaecol en relacién a la “Etica y
virtudes que debe tener un servidor publico”

Otras de las capacitaciones que se imparti6 fue por parte de la Fiscalia Espe-
cializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Colima que estuvo enfocada

en la “Prevencién de los delitos en materia anticorrupcién en la Administracién
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Publica Municipal” y adicionalmente participamos en el Primer Encuentro Estatal
Anticorrupcién 2025 y en la segunda Reunién Regional de Secretarias Ejecutivas
de Sistemas Locales Anticorrupcién de la Regién Centro Occidente.

Sin duda una accién clave en el combate a la corrupcién, fue la creacién de
una Linea Anénima para recibir denuncias por actos de corrupcién por parte de las
y los servidores puablicos del gobierno municipal.

La instruccion de la alcaldesa, Daniela Orozco Pineda, ha sido clara y con-
tundente, cero tolerancia a actos de corrupcién de cualquier tipo.

Con la instalacién de esta linea telefénica 3121999449 se busca brindar un
mecanismo a la poblacién para poder presentar denuncias sin ningtin tipo de repre-
salias, garantizindose su pronta atencién y consecuencias inmediatas.

Hemos cumplido en tiempo y forma con lo establecido en la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica.

Hemos recibido y dado el trdmite correspondiente a 65 solicitudes de infor-
macién, de las cuales 57 fueron ya debidamente atendidas y 8 estdn en proceso de
cumplimiento.

Ademids, hemos sido garantes de la proteccién de los datos personales en
poder del municipio, puntuales en la organizacién y publicacién de la informacién
que la legislacién indica y promotores de una cultura de transparencia, rendicién
de cuentas y acceso ciudadano a la informacién.

El personal de la Unidad de Transparencia estd en permanente capacitacién y
actualizacién, prueba de ello fue la capacitacién que en julio de este afio se recibié
por parte del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Pro-
teccién de Datos del Estado de Colima (Infocol), con el objetivo de fortalecer las
capacidades técnicas del equipo y mejorar el proceso de carga de informacién en la

Plataforma Nacional de Transparencia.
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